
Agophore, l’outplacement …autrement

Marine Legendre : Expliquez-nous en quoi 
consiste l’outplacement et à qui cela 
s’adresse ?

Sylvie de Frémicourt : L’outplacement permet 
à un salarié quittant une entreprise de redéfinir 
son projet professionnel. Nous l’aidons à pour-
suivre son évolution en ajustant ses comporte-
ments clés et en développant ses compétences. 
Pour cela, nous demandons aux candidats de 
se mobiliser concrètement, d’être acteurs et 
partenaires avec nous.

ML : Concrètement, qu’avez-vous de 
différent ?

S. de F. : Nous proposons des parcours indi-
vidualisés. Chaque candidat travaille avec deux 
consultants. Parmi nos différences par exemple, 
au début, nous écoutons l’histoire de vie, ce 
qu’il a fait avant, pourquoi il est là aujourd’hui. 
C’est une phase d’auto-déclaration évidem-
ment nécessaire. Mais le danger serait de s’en 
contenter. Pour bien mesurer la fiabilité de son 
projet, l’équipe procède alors à un assessment 
(avec jeux de rôles filmés) afin d’évaluer sans 
complaisance ses compétences. C’est un exer-
cice difficile mais très apprécié car le candidat 
prend conscience de ce dont il dispose pour 
poursuivre vers demain.

ML : En quoi les méthodes d’Agophore  
peuvent-elles être si « décoiffantes » ? 

S. de F. : Nous établissons une relation 
adulte-adulte au sein de laquelle le candidat 
est apte à entendre d’autres vérités et cela 
peut déranger. Mais le coaching est aussi là 
pour l’aider à monter en puissance, se sentir 
plus à l’aise dans une prochaine fonction  
durable et pas seulement à réussir ses 
entretiens d’embauche. Pour parfaire 
l’accompagnement, Agophore organise aussi 
des séminaires en Normandie et lie l’utile à 
l’agréable ! 

Loin du style des clubs anglais ronron-
nants ou autres process stéréotypés, 
Agophore propose des méthodes 
aussi remuantes que stimulantes pour 
le repositionnement des cadres en 
outplacement. Fondé en 1998 par 
Sylvie de Frémicourt, Agophore a mis 
l’accent original sur une combinaison 
détonante : évaluation, coaching,  
professionnalisation managériale, 
comme sur un rapport au temps qui 
propulse dans une réelle dynamique. 
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