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I    PRESENTATION GENERALE DE L‘ECOLE DES COACHS PR OFESSIONNELS 
 

 
 

Cet enseignement a démarré en 2003 avec AGOPHORE. Il compte 2 formateurs permanents, 
également superviseurs mais surtout coachs eux-mêmes dans le quotidien de leurs pratiques. 
 
- L’enseignement est délivré pour partie en résidentiel en Normandie et pour partie à Paris IXème. 
 
- Il intègre plusieurs écoles de pensées et apporte une valeur ajoutée reconnue par le réel transfert de 

savoir-faire (méthodes et outils) qu’il offre à chacun. 
 
- Chaque promotion comprend 8 élèves coachs pour favoriser un réel travail de fond et une 

approche toujours personnalisée. 
 
- L’Ecole présélectionne les élèves selon les potentiels ou pré requis que cadre le Syntec-Médef.  
  Un entretien préalable est donc systématiquement de mise pour positionner l’élève au bon niveau, 
 sachant que des équivalences de formation s’étudient au cas par cas. 
 
- Nous orientons ainsi sur 5 niveaux, chacun sanctionné par une certification, et au-delà : 

- Niveau 1 (sensibilisation) 
- Niveau 2 renforcement des savoir-faire acquis en sensibilisation  
- Niveau 3 approfondissement du coach et travail sur soi 
- Niveau 4 préparation à l’accompagnement des personnes en coaching, en vue de devenir des 

professionnels 
- Niveau 5 professionnels 

 
Chaque niveau est, en effet sanctionné (à la demande) par une certification, (examen avec jury inter 
Syntec Médef, sur une journée pour le niveau 5 : professionnel (voir document ci-après)). 
 
Cette certification est délivrée par Agophore, habilité Coaching Syntec et dont la directrice de l’Ecole  
est Administrateur Syntec et Présidente de la Commission Coaching pour le Syntec Médef. 
 
L’Ecole forme des coachs de grands cabinets, des indépendants, des coachs internes d’entreprise, mais 
aussi des consultants, des médiateurs, des managers, des psychologues, des psychanalystes, des 
infirmières qui intègrent ce savoir-faire dans leurs palettes d’interventions. 
 
L’Ecole organise également : 
 

- des soirées pédagogiques, 
 

- des supervisions de professionnels, 
 

- des professionnalisations « expert ». 
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II    FORMATEUR ET SUPERVISEUR  
 

 Micro CV de Sylvie de FREMICOURT 
 

Coach et Superviseur 
 
 

 
Ecole de commerce, maîtrises d’anglais et d’espagnol, MBA à Los Angeles, Sylvie de 
FREMICOURT, 51 ans, possède une double expérience d’entreprise et de conseil. 
 
Elle a passé les sept premières années de sa carrière en entreprise : d’abord au sein de grands groupes 
internationaux à des fonctions Marketing/Développement et Communication, puis en PME en tant que 
DGA. 
 
Depuis 19 ans, elle est dans le conseil où elle a d’abord été chasseur de têtes auprès des tout premiers 
cabinets français (Humblot Grant Alexander, Bernard Alexandre), pour devenir ensuite conseil en 
G.R.H. au sein des premiers outplaceurs européens (Garon Bonvalot, Altédia). 
Outre ses compétences de gestionnaire de carrières, elle a intégré des approches d’analyse 
transactionnelle, de Process Com, est praticien PNL, Certifiée MBTI, ITO, et a animé des équipes de 
consultants et de coachs sur les expertises de développement et d’évaluation.  
 
Au sein des plus grands cabinets RH, elle a monté la méthode de coaching et l’offre correspondante. 
Pour Syntec, Conseil en Evolution Professionnelle, elle a été pilote du projet sur la Charte Coaching. 
Sylvie de Frémicourt est spécialiste des approches de psychologie appliquées au monde du travail : 
l’AT, la PNL, la Process Com, utilisant la Systémique, la psychologie, l’école de Palo Alto et les 
techniques de management. Elle a plus de 300 coachings individuels à son actif ainsi que le pilotage et 
la supervision de coachs. 
 
Aujourd’hui, en tant que fondateur et directeur d’AGOPHORE, elle se consacre à l’accompagnement 
comportemental et des compétences des hommes et des équipes dans leurs changements, et intervient 
sur les populations de managers et de Dirigeants sur une éthique essentiellement « coaching » pour des 
entreprises comme Gaz de France, RTE, Assedics, Unedic, AXA, IBM, Aérospatiale, Areva, Thalès, 
Cegetel, Club Med, EDF, … 
Au sein d’AGOPHORE, elle pilote une équipe de spécialistes sur les niches de l’évaluation, de la 
montée en performance et professionnalisation, et de l’orientation interne et externe. 
 
Administrateur chez Syntec, elle est habilitée coach Syntec, et est également au titre du cabinet membre du 
Comité exécutif de Syntec Conseil en Evolution Professionnelle et Présidente de la commission coaching, 
elle a été médaillée en 2008 de l’Ordre du Mérite pour sa contribution au métier. 
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III  LES PROGRAMMES  

 

A) LA FORMATION DE « MANAGERS COACHS » (NIVEAUX 1 & 2) 

OBJECTIF DU PROGRAMME ET CIBLE 
 

·  Sensibilisation pratique à l’approche coaching pour développer la dimension « coach » 
dans ses pratiques métiers (niveau 1) 
 

·  Renforcement de l’approche pratique du coaching dans sa propre pratique métier 
(niveau 2) 

 

Ce programme s’adresse à :  
Tous ceux qui s’intéressent au Coaching pour se développer et développer leur environnement. 
 
CONTENU 
 

·   Session 2 jours : à Paris en 2 x 1 jour ou en Normandie (2 jours résidentiel) 
 

Jour 1 : 

- Coaching et approches de la relation d’accompagnement et d’aide (méthode – éthique – périmètre 
d’intervention – postures). Apport technique sur « la position basse », 

- Exercices de mises en situations et analyse de certains process de communication nécessaires 
 (le questionnement, les attitudes et la posture, les modes d’écoute). 
- Passation d’un outil psychométrique typologique. 
 

Jour 2 : 

- Feed-back de l’outil psychométrique passé par chacun et analyse de situations à partir des cas 
présentés. 

- Décryptage de typologies comportementales (visualisation d’extraits de films connus) et exercices de 
résolutions de problèmes à partir des options à prendre. 

- Préparation du travail de sous-groupes sur les applications avec remise d’un plan de progrès 
individuel. 

 
·   Demi-journée de rappel : (à Paris) 
 

- Débriefing sur le travail des 2 sous-groupes de 4 personnes. 
- Réajustement et piqûre de rappel à partir des 2 jours effectués ensemble et du travail des sous-

groupes. 
 
NB : 2j ½ et 2 x 3h en sous groupes. 

Groupes de 8 personnes. Les 2 niveaux ont le même programme mais diffèrent au niveau de l’exigence 
et de la différence des mises en situation. 

 
HONORAIRES 

Forfait par personne : 580 € HT tout compris (formation, documentation, repas). 

Non inclus : transport, hôtel. 

Pour un particulier : compter -10% 

Pour un groupe (intra) : idem 
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B)   LA FORMATION DE COACHING (CERTIFIANTE NIVEAUX 3 & 4) 

 
OBJECTIF DU PROGRAMME ET CIBLE 
 

Approfondissement des approches psychologiques de la relation d’aide et mise en pratique des 
méthodes de coaching. 
 

Ce programme s’adresse aux : 
RRH, coachs internes, managers, ou personnes en métier d’accompagnement souhaitant à terme 
devenir coach à part entière ou pour partie de leur savoir-faire. 
Le niveau 4 concerne déjà les professionnels expérimentés de l’accompagnement et de la relation 
d’aide. 
 
CONTENU 
 

·   1ère session sur 2 jours : 
 

Présentation des écoles de coaching et de leurs différentes approches 
- Rappel du périmètre d’intervention et de l’éthique, du cadre Syntec-Médef. 
- Apport du process et de la méthode Agophore dans la relation d’aide par le coaching. 
- Mise en application du protocole de définition d’objectifs. (PNL) 
- Mise en application du protocole de changements. (PNL) 
- Approfondissements sur le questionnement et les attitudes. (Porter) 
- Travail en sous-groupe, filmé et débriefé. 
 

Travail en sous-groupe à prévoir avant la prochaine séance. 

 
·  2ème session sur 1 jour : 
 

- Approche globale et process de communication méta. 
- Exercice de traitement de résolution de problèmes par un centrage sur la situation, puis sur la 

personne, et enfin, sur les interfaces d’un système. 
 
 
·   3ème session sur 2 jours : 
 

- Les jeux psychologiques, les permissions, les positions : (AT) 
o Apport de connaissances et mise en pratiques. 
o Analyse d’un film pédagogique sur les postures et la mise en autonomie. 

- Reprise de notions d’AT et de PNL. 
- Les méconnaissances. 
- Le traitement du conflit. 
- Le méta-modèle. 
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·  4ème session sur 2 jours : 
 

- Mise en pratique : AT et PNL, application sur 2 cas identiques traités sous 2 process différents. 
- Introduction à la Gestalt et à la Systémique. 
- Apport pédagogique : 2 outils à intégrer dans la méthode. (IS & MBTI) 
- Négocier avec soi-même et avec l’environnement : 

o Apport de méthode sur la négociation raisonnée et exercice, puis présentation générale de la 
méthode du « dialogue intérieur ». 

 
Travail en sous-groupe à prévoir avant la prochaine séance. 

 
 
·   5ème session sur 2 jours : 
 
- Reprise générale des fondamentaux de psychologie. 
- Définition des champs de développement de chacun pour s’aider soi-même, et savoir aider les autres 

à s’aider. 
- Reprise du cadre de connaissances nécessaires et utiles au coach. 
- Révision des notions vues sur l’AT, la PNL, la Gestalt et la Systémique. 
- Mise en pratique des outils, méthode et connaissances acquises sur un cas d’école et, évaluation du 

process mis en place, par les participants. 
- Exercices tirés « au hasard » et débriefing. 
 
NB :  
 
Groupes de 8 personnes. Les 2 niveaux ont le même programme, mais diffèrent au niveau de 
l’exigence pour le passage ou non en niveau  5. 
Les sessions de 2 jours sont en résidentiel (Normandie), les sessions d’1 jour sont à Paris. 
Au total : 9 jours d’animation et 8 heures en inter séances. 
 
 
 
HONORAIRES 

 
Forfait par personne : 2980 € HT + 270 € HT pour les supports pédagogiques tout compris.  

(NB : seuls les hôtels et transports ne sont pas inclus) 
 
En option : la certification niveau 4 (passation sur une petite journée, avec sanction par le diplôme) :  

1200 € HT (Voir document sur la certification : déroulement, conditions) 
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C)    LA FORMATION DE COACHS PROFESSIONNELS (CERTIFIANTE NIVEAU 5)  

 

��� �  FOCUS COACHING INDIVIDUEL 

 

OBJECTIF DU PROGRAMME 

 
Préparation au niveau coach intervenant, professionnel. La certification sanctionne le niveau suffisant 
pour démarrer sur des interventions professionnelles de coaching. Celles-ci nécessitent ensuite une 
supervision régulière et la poursuite du développement personnel et professionnel. 
 
 

CONTENU 

 

·  1ère étape sur 2 jours :  
 

- Révision générale des fondamentaux autour : 
 �  de la phase de démarrage des coachings (demande, contrat…) 

�  du processus dans la relation, des limites d’intervention, du développement de     
l’autonomie recherchée (exercices de situations de tensions sur les limites du cadre). 

- Cadre – posture - moyens – outils: 
�  Comment vivre sa position de coach dans son propre style professionnel et en « juste     
légitimité » ?  
�  Comment se faire superviser efficacement sur ses expériences de coach et sur son      
ressenti ? 

 

 

·  2ème étape sur 1 jour :  
 

- Du coaching individuel au coaching d’équipe ou de groupe : 
Emergence ou consolidation d’une cohésion dans un système vivant. 

- Approche du moyen « coaching » dans un contexte global de changement  
(personnel ou situationnel, individuel ou collectif). 

- Echanges avec analyse préalable de supports pédagogiques, et exercices pratiques, puis supervision. 
 

Travail en sous-groupe à prévoir avant la prochaine étape. 

 

 

·  3ème étape sur 2 jours :  
 

- Révisions thématiques et conceptuelles : coaching, conseil, accompagnement, et thérapie (exercices 
et vidéo d’application). 

- Transfert de savoir-faire à partir d’analyses de cas présentés par les participants. 
- Les principaux pivots autour desquels travaillent les coachs :  

Deuil, temps, énergie, reconnaissance, valeurs, pouvoir et … relation d’aide. 
 

Travail en sous-groupe à prévoir avant la prochaine étape. 
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·  4ème étape sur 2 jours :  
 

- L’équilibre et la santé du coach dans sa recherche de cohérence  
- (lui, le process, l’autre, l’environnement). 
- Les pratiques de relaxation, l’hygiène générale du coach, les charges et les freins à la dynamique. 
- Les principaux pivots autour desquels travaillent les coachs (suite) :  

Deuil, temps, énergie, reconnaissance, valeurs, pouvoir et … relation d’aide. 
- Reprise du dialogue intérieur (vu en niveaux 3-4), des renoncements et du développement de soi. 
 

Travail en sous-groupe à prévoir avant la prochaine étape. 

 

 

·  5ème étape sur 2 jours :  
 

- Approfondir et développer son propre potentiel dans l’exercice de son coaching. 
- Le marketing du coach ou comment vendre  « juste » sa propre légitimité et celle de la démarche. 
- Préparation d’une plaquette, présentation de son offre, argumentation et contre argumentation autour 

de la légitimité du coach auprès d’un jury (les participants). 
- Analyse de son marché (coaching interne – coaching externe, en cabinet ou en indépendant, 

dimension coach avec ou dans un autre métier).  
- Mise au clair de sa valeur ajoutée dans les étapes de montée en puissance. 
- Révisions pédagogiques en journée et débat sur le temps de déjeuner. 
- Interrogation de connaissances sur l’ensemble du programme. 
- Présentation du travail à effectuer pour la certification niveau 5. 
- Invitation pour une soirée de supervision collective. 
- Conclusion 
 
 
NB : 
 
Il est impératif d’avoir suivi la formation niveau 4 pour démarrer ce programme, mais des formations 
équivalentes peuvent être acceptées sur dossier et entretiens préalables. 
Groupe de 8 personnes. 
Les sessions de 2 jours s’effectuent en résidentiel en Normandie et de 1 jour à Paris. 
Compter 9 jours d’intervention et 8 heures d’inter séances. 
Un complément axé sur le coaching d’équipe peut s’ajouter (voir C’) 
 
 
HONORAIRES 

 
Forfait par personne : 3000 € HT + 270 € HT pour les supports pédagogiques tout compris.  

(NB : seuls les hôtels et transports ne sont pas inclus) 
 
En option : la certification niveau 5 (passation sur une petite journée, avec sanction du diplôme). 
(Voir document sur la certification : déroulement, conditions) 
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��� �  FOCUS COACHING D’EQUIPE 

C’)   EN OPTION : RENFORCEMENT COMPLEMENTAIRE PAR UNE APPROCHE 
COACHING D’EQUIPE 

 

PRE REQUIS 
 

- Avoir déjà le niveau 4 des formations Agophore en coaching individuel ou justifier de 
l’équivalence. 

- Ou passer une ½ journée d’assessment suivi d’un rattrapage individuel et personnalisé des 
niveaux 3-4 (il s’agit ici de modalités particulières, intégrant par exemple l’analyse 
d’équivalence de compétences). 

 

OBJECTIF GENERAL (s’ajoutant à celui du chapitre V) 
 

Permettre à un praticien ou futur praticien d’intervenir en coaching individuel ou d’équipes, dans un 
contexte d’entreprise. 
 
DUREE DE LA FORMATION 
 

3 jours (spécifiques au coaching d’équipe). 
 
En option d’accompagnement complémentaire : des supervisions en groupe, en individuel,  
ou par téléphone et mail. 
 
 

PROGRAMME 
 

- Les contextes d’intervention pour le coaching d'équipe et pour le team-building. 
- Les différences et les complémentarités entre coaching individuel, coaching d'équipe et team-

building (la position Syntec). 
- Schéma des process d’interventions. Place des outils. Comment jouer avec les modules et les thèmes 

pour faire aboutir un groupe, en posture coaching. 
- Le profil d'une équipe : présentation de 2 outils et mise en pratique. 
- Adéquation entre le profil de l'équipe, le rôle et les missions des collaborateurs de l’équipe. 
- Comment faire ressortir la dynamique, les points forts et les axes de progrès, d'une équipe ou d’un 
 groupe. 
- Faire émerger les craintes et motivations dans un climat de changement et faire construire ensemble 

dans le nouveau « système » de l’entreprise. 
- Exercice : Aider une équipe à élaborer son plan d'action, à optimiser son efficacité au quotidien, à 

favoriser sa lucidité pour se rendre disponible à l’action et performer. 
 
CALENDRIER COMPLET  
 

Echelonnement sur 2 mois environ. (9 jours : C + 3 : C’ = 12 jours au total). 
 
HONORAIRES 
 

Forfait/ personne tout compris.  

1 000 € HT + 270 € HT pour les supports pédagogiques 

(NB : seuls les hôtels et transports ne sont pas inclus) 
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IV   DEROULE ET PROCESSUS DES CERTIFICATIONS DE COACHS 

 

 
 
NIVEAU 3 
Se former aux méthodes du coaching pour les utiliser dans son métier, sa fonction ou son rôle, avec 
aisance. 
 
 
Contenu du processus d’évaluation : 

- Présentation d’un dossier (pourquoi le coaching, pourquoi moi). 
- Présentation d’un CV (quel fil rouge m’y conduit). 
- Présentation d’une lettre de motivation  

(remis au préalable pour étude par Agophore) 
- Un entretien d’1h30 pour prouver la cohérence du projet et le fil rouge avec l’expérience propre 

et les connaissances acquises (devant un coach professionnel : ICF, Syntec Conseil en Evolution 
Professionnelle). 

- Présentation d’un mini-mémoire (6 pages environ)(remis au préalable) sur un des thèmes à 
défendre devant un jury de 3 à 4 coachs, de parcours différents.  
Cette présentation dure une heure et comprend au choix :  

�  1/4h de présentation  +  3/4h d’échanges 
�  ou 1/2h de présentation  +  1/2h d’échanges 

- Passation des outils « IS » et « Fibre-Coach ». 
- Assesment (dépouillé après enregistrement vidéo, sur un référentiel de compétences coach) : 

2 Mises en situation de 15’ 
- Contrôle de connaissances par écrit pendant 1h 

 
 
Tarif : 1000 € HT 
 
 
NIVEAU 4 
 
Approfondir les connaissances, les méthodes et savoir-être du coaching pour les utiliser dans son 
métier, son rôle ou sa fonction. 
 
Contenu du processus d’évaluation : 

- Présentation d’un dossier (pourquoi le coaching, pourquoi moi). 
- Présentation d’un CV (quel fil rouge m’y conduit). 
- Présentation d’une lettre de motivation  

(remis au préalable pour étude par Agophore) 
- Un entretien d’1h30 « recherche de faits » (45’) et comportemental (45’)  pour prouver la 

cohérence du projet et le fil rouge avec l’expérience propre et les connaissances acquises (devant 
un coach professionnel confirmé, exerçant depuis au moins 3 ans : ICF, Syntec Conseil en 
Evolution Professionnelle). 

- Présentation d’un mini-mémoire (6 pages environ)(remis au préalable) sur un des thèmes à 
défendre devant un jury de 3 coachs, de parcours différents.  
Cette présentation dure une heure et comprend au choix :  

�  1/4h de présentation  +  3/4h d’échanges 
�  ou 1/2h de présentation  +  1/2h d’échanges 
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- Passation des outils « IS » et « Fibre-Coach ». 
- Assesment (dépouillé après enregistrement vidéo, sur un référentiel de compétences coach) : 

3 jeux de rôles (2 fois 15’ et 1 fois 25’)  
- Contrôle de connaissances par écrit pendant 1h 
- Appel auprès de deux référents sur le rôle de coach qui a déjà pu être tenu, à titre professionnel 

comme personnel. 
 
Tarif : 1200 € HT 
 
 
 
NIVEAU 5 : Professionnel  
 
Se former à être coach pour exercer des missions de coaching (coach interne, coach indépendant, 
coach de cabinet). 
 
Contenu du processus d’évaluation : 

- Présentation d’un dossier (pourquoi le coaching, pourquoi moi). 
- Présentation d’un CV (quel fil rouge m’y conduit). 
- Présentation d’une lettre de motivation  

(remis au préalable pour étude par Agophore) 
- Un entretien  « recherche de faits » d’1h30 pour prouver la cohérence du projet et le fil rouge 

avec l’expérience propre et les connaissances acquises (devant un coach professionnel confirmé, 
exerçant depuis au moins 3 ans : ICF, Syntec Conseil en Evolution Professionnelle). 

- Présentation d’un mémoire (15 pages environ) (remis au préalable) sur un des thèmes à défendre 
devant un jury de 3 coachs, de parcours différents.  
Cette présentation dure une heure et comprend au choix :  

�  1/4h de présentation  +  3/4h d’échanges 
�  ou 1/2h de présentation  +  1/2h d’échanges 

- Passation des outils « I S», « Fibre-Coach » et MBTI ou process com 
- Assesment (dépouillé après enregistrement vidéo, sur un référentiel de compétences coach) : 

3 jeux de rôles (2 fois 15’ et 1 fois 40’)  
- Contrôle de connaissances par écrit pendant 1h 
- Un entretien comportemental (30’) qui reprend les outils psychométriques comme support 

principal d’échange. 
- Appel auprès de deux référents sur le rôle de coach qui a déjà pu être tenu, à titre professionnel. 

 
Tarif : 1500 € HT 
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Agophore,  première école certifiante par des coachs habilités Syntec, apporte un label de qualité aux coachs d’entreprise 

qui se référèrent de l’exigence Syntec-Médef.

AGOPHORE certifie que xxxxx a suivi la Formation de niveau 5 (avec validation de 24 jours-formation cumulés*),

et qu’elle a  été reçue avec succès à l’issue d’une journée complète d’Assessment professionnel de coach.

Rappel du processus des épreuves:

• Présentation d’un dossiercomprenant : 
- une lettre : pourquoi le coaching, pourquoi moi ?
- un CV spécifique (quel fil rouge m’y conduit ?)
- une lettre de motivation 

• Entretien  « recherche de faits »d’1h30 pour prouver la cohérence du projet et le fil rouge avec l’expérience propre
et les connaissances acquises (devant un coach professionnel confirmé, exerçant depuis au moins 5 ans : ICF, Syntec
Conseil en Évolution Professionnelle).

• Présentation d’un mémoire(15 pages environ) sur un des thèmes à défendre, cette fois, devant un jury de 3 coachs,
de parcours différents. 
Cette présentation dure une heure et comprend au choix : 
1/4h de présentation  +  3/4h d’échanges ou 1/2h de présentation  +  1/2h d’échanges
• Passation des outils :« I S», « Fibre-Coach » et MBTI ou Process Com
• Assessment  : 3 jeux de rôles(2 fois 15’ et 1 fois 40’), 
(dépouillé après enregistrement vidéo, sur un référentiel de compétences coach).
• Contrôle de connaissancespar écrit pendant 1h, en validation des acquis théoriques 
• Entretien comportemental(30’) qui reprend les outils psychométriques comme support principal d’échange.
• Appel auprès de deux référentssur le rôle de coach qui a déjà pu être tenu, à titre professionnel (ou assimilé).

Mention du jury obtenue : (en résumé du dossier complet de synthèse remis à l’évalué)

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

* 9  jours (cours 3-4)

* 9  jours (cours 5)

* 6  jours

(groupe de pairs)
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Niveau 5 : professionnel

de :  xxxxxxxxxxxxx
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Signature d’Agophore

Par Sylvie de Frémicourt

Délivrée le 00/00/00

Signature du titulaire

Superviseur et Formateur expert
Coach habilité Syntec

Cours 3-4

Cours 5

Groupe de 
pairs
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V – LES NIVEAUX : EXPERTS 
 
 
 
 

OU COMMENT POURSUIVRE VOTRE PROFESSIONNALISATION DE  COACH ? 
 
 
 
 

AGOPHORE propose les programmes « expert» pour conjuguer deux objectifs :  
 
 
 

�  d’une part,  vous permettre d’approfondir les méthodes de coaching qui vous ont été 
enseignées,  
 

�  et, d’autre part, vous apporter une spécialisation sur une de ces méthodes par un prisme choisi. 
 
 
 

C’est un niveau qui doit développer,  
outre votre maturité de coach,  
votre capacité à jongler avec vos savoir-faire pour aider,  
comme à mieux savoir vous faire aider vous-même. 
 

 
 

EXPERT 1… (2009/2010 – PROMO 2) 
OU COMMENT POURSUIVRE VOTRE PROFESSIONNALISATION DE  COACH ? 

 
 

(PROMO 2 : 2009/2010) 

 
 
Pour 2009/2010, la spécialisation portera sur : 
 
L’accompagnement dans la prise de décision, sur les choix qui nous appartiennent.  
(avec notamment un zoom sur les méconnaissances, le temps, le dialogue intérieur …). 
 
 
J’ai choisi cet angle car il me semble prépondérant, aujourd’hui, dans les changements à conduire.  
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Voici le programme en 4 étapes, que nous vous proposons : 
   
 

1- Les critères de décision et leur fondement 
2- Des manières de décider aux modèles du monde auxquelles elles renvoient 
3- Les moteurs et les freins à la décision 
4- Reprise systémique des méthodes de Coaching, pour accompagner et faciliter 

les choix et prises de décisions 
    (mise en lucidité) 

(bibliographie en PJ) 
NB : le programme détaillé vous parviendra en février. 
 
 

 
5- Zoom sur le dialogue intérieur 
6- Sur la négociation raisonnée 
  -  Soirée : travaux de réflexion dirigée (deuil et narcissisme) 

Choisir ou ne pas choisir : il faudra bien mourir 
 
 
 

7- Les non décisions, les « oui mais », et les renoncements nécessaires 
8- Les systèmes de nos libres arbitres ou prédestinations 

 
 
 
 

9- Reprise systémique des méthodes de coaching pour accompagner et faciliter 
les choix et prises de décisions  

    (mise en action et apports pratiques) 
 
 
 
Soit un total de 4 jours. 
 
Entre chacune de ces 4 étapes, un travail de groupe de pairs est organisé dans nos locaux, soit 4 rencontres 
supplémentaires (d’une ½ journée chacune, à fixer avec le groupe). 
 
« expert 1» ne s’adresse qu’aux élèves du niveau 4 ou 5 ou au-delà, et équivalences extérieures.  
C’est une approche intense et exigeante sur le plan de ce qu’il y a à donner et à recevoir. 
Elle se fait en petit comité pour favoriser un travail approfondi (6 à 8 personnes). 
 
« expert 1 promo 2 ». 
 
Le montant est de 1 750 €  HT / personne. 
 
Ce montant inclut les 4 jours de formation, les 4 demi-journées en groupes de pairs, les documents 
pédagogiques, le logement en Normandie ; mais il ne comprend  ni les frais de déplacement, ni les frais de 
repas. 
 
- Une remise de 8% est faîte si vous financez vous-même, à titre personnel cette formation. 
 
 
 
 
 
 

à Paris  
(1 journée) 

en Normandie 
(logement  
au Manoir) 
(1 journée et ½)  

à Paris 
(1 journée) 

à Paris 
(½ journée) 
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EXPERT 2… (2009/2010 – PROMO 1) 
OU COMMENT POURSUIVRE VOTRE PROFESSIONNALISATION DE  COACH ? 

 
 
 

(PROMO 1 : 2009/2010) 

 

 

Le  programme « expert 2 » conjugue deux objectifs :  
 

 d’une part, celui de vous permettre d’approfondir les méthodes de coaching qui vous ont été 
enseignées,  

 
 et, d’autre part, de vous apporter une spécialisation sur une de ces méthodes. 

 
C’est un niveau qui doit développer 
outre votre maturité de coach, votre capacité à jongler avec vos savoir-faire pour aider, comme à 
mieux savoir vous faire aider vous-même. 
 
Le thème de spécialisation portera sur : 
 
 
 
De l’énergie personnelle au stress professionnel. 
 
��� �  De l’énergie qui se ressource à celle qui ne se ressource plus : comment grandir et rayonner 
plutôt que de s’étioler et user ses cartouches. 
 
J’ai choisi cet angle car l’énergie et la pulsion de vie est une réflexion de toujours qui m’anime au plus 
profond, et qui nous confronte tous à nos réalités face au stress. 
 
Voici le programme en 4 étapes, que nous vous proposons : 
 
   
 

1- De la définition des énergies à la dynamique de nos fonctions. 
2- Le mental, le psychologique, le corporel, l’émotionnel, le social : autant 

de paramètres incontournables à notre hygiène de vie. 
3- Approfondissement systémique des paramètres par leur compréhension 

(jour 1). 
4- Approfondissement des paramètres par la mise en pratique       

(exercices PNL, de relaxologie, autres). 
    
 
 
 
 
 
 

en résidentiel  
(Conches en Ouche, Normandie) 
Animation : Sylvie de Frémicourt 
(coach & superviseur) 
J. François Jodouin (professeur de 
shiatsu & relaxologue) 
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5- Travail sur la mise en lucidité pour créer le terrain favorable au 

développement des énergies dont nous avons besoin, et éviter le stress. 
 
 
 
 
6- Travail sur la dynamique personnelle et corporelle pour créer le terrain 

favorable au développement des énergies dont nous avons besoin, et 
éviter le stress. 

   
 
Soit un total de 4 jours. 
 
 
 
 « expert 2»  
 
Le montant est de 1 750 €  HT / personne. 
 
Exceptionnel ! 
Pour le tarif de lancement (1ère promotion : l’hôtellerie est offerte). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

en résidentiel (Conches en Ouche, Normandie) 
 Jour 1 : 
Animation : Sylvie de Frémicourt  
Approche sur le mental et le 
psychologique 

Jour 2 : 
Animation : J. François Jodouin  
Approche corporelle 



 
 

AGOPHORE – 16 RUE D’A THENES – 75009 PARIS – TEL. : 01 45 25 88 90 – FAX  : 01 45 25 88 92 
contact@agophore.fr     www.agophore.fr 

RCS PARIS B 419-790-977 (1998B11750) – SIRET 419 790 977 00 047 

                              Membre SYNTEC - MEDEF  

 
 

EXPERT 3… (2009/2010 – PROMO 1) 
OU COMMENT POURSUIVRE VOTRE PROFESSIONNALISATION DE  COACH ? 

 
(PROMO 1 : 2009/2010) 

 
 

Le  programme « expert 3» conjugue deux objectifs :  
 

 d’une part, celui de vous permettre d’approfondir les méthodes de coaching qui vous ont été 
enseignées,  

 
 et, d’autre part, de vous apporter une spécialisation sur une de ces méthodes. 

 
C’est un niveau qui doit développer 
outre votre maturité de coach, votre capacité à jongler avec vos savoir-faire pour aider, comme à 
mieux savoir vous faire aider vous-même. 
 
Le thème de spécialisation portera sur : 
 
Le curseur du pouvoir. 
 
��� �  Trop d’énergie et de violence, pas assez de leadership ou d’affirmation ?  
Parle-t-on de l’intériorité du dirigeant ou de son style ? 
 
J’ai choisi cet angle au cœur des préoccupations des grandes entreprises en fusion, aujourd’hui. 
 
 
 
Date à définir selon la demande. 
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VI   LES SUPERVISIONS DES COACHS EXPERIMENTES 
 

 

DEMARCHE 
 

- La supervision est une démarche d’accompagnement du coach par rapport à la façon dont il procède 
auprès de son coaché mais aussi par rapport à la façon dont il vit son coaching avec le coaché. 

- Cet accompagnement « méta » lui permet de prendre du recul sur la mise en pratique de son savoir-
faire et sur son propre savoir-être et fonctionnement interne. 

- Le superviseur peut également l’aider à recadrer certains points de process ou à mettre autrement en 
perspective les informations qu’il reçoit de son coaché. 

- Cette démarche est une approche professionnalisante et personnalisée, elle peut aussi parfois être 
l’occasion de révisons pédagogiques ou des fondamentaux, avec apports pédagogiques 
complémentaires, si nécessaire. 

 

OBJECTIFS 
 

-  Bénéficier d'un « espace ressource », à la fois pour échanger sur ses pratiques de coaching et pour 
parfaire ses savoir-faire et connaissances dans ses domaines d’application, 

-  Prendre du recul sur ses process de communication et sur la conduite de ses entretiens,  
-  Profiter d'un accompagnement sur mesure pour développer ses compétences et talents de coach, 
-  Elargir son champ de vision, de compréhension et d’émission, tout simplement, et gagner en confort 

dans l’énergie de sa pratique. 
 

CIBLES & SITUATIONS 
 

Cette supervision s’adresse tout naturellement aux coachs en exercice, à nos anciens élèves, mais aussi 
à tous autres intervenants (psychologues, médiateurs, …) 
 

Les situations les plus fréquemment constatées : 
- Développement général du coach et professionnalisation dans le temps 
- Intégration du coaching dans sa pratique de consultant 
- Préparation de débriefings et d’entretiens délicats 
- Approfondissement d’un point de blocage ou de difficultés rencontrées 
- Création d'une équipe de coachs pour une intervention importante… 
 

DEROULEMENT (à Paris XVI éme) 
 

Option A : 
En dynamique de groupe (6 à 8 personnes), dans nos bureaux, autour d’une problématique globale où 
chacun situera ses cas pratiques. 
Forfait de 4 séances de 3 heures (17-20h) dans l’année : 680 € HT pour l’ensemble. 
 
Option B : 
En individuel, au téléphone et mail.  
Le déroulement est défini au départ sur la base d’un cadre et d’un programme général qui restent à 
définir au cas par cas.  Basé sur un crédit temps, il fait l’objet d’un arrangement préalable entre le 
coach et Agophore (base horaire dans ce cas précis : 100 € HT/H). 
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PROGRAMME SUPERVISION  

 
1ère supervision :   
                     
13 octobre 2009             de 18h à 20h     chez Agophore – Paris XVIème. 
  
 
2ème supervision :          
            
12 novembre 2009 (en option)         de 18h à 20h     chez Agophore – Paris XVIème.  
apports pédagogiques autour du stress par Eva Bonda, neuropsychiatre  
 
 
3ème supervision :   
                   
9 décembre 2009    de 18h à 20h     chez Agophore – Paris XVIème 
 
 
4ème supervision        
                   
2 février 2010    de 18h à 20h     chez Agophore – Paris XVIème. 
 
 
5ème supervision  
                         
vendredi 7 mai 2010 (en option) : 14h30 à 16h30 à Conches en Ouche :  
2h de supervision et 1 goûter tous ensemble « au vert ». Possibilité de co-voiturage : 1h15 de la Porte 
de St Cloud 
 
 
6ème supervision  
                         
22 juin 2010 :    18h à 20h chez Agophore à Paris 
 
 

Un crédit temps de supervision individuelle au téléphone (2 X 30’) 
 
2 Rendez-vous téléphonique à caler auprès du secrétariat d’Agophore entre le 1er septembre 2009 et le 
30 juin 2010, en fonction de votre besoin et de vos délais et en ajustant nos agendas respectifs. 
 
Un « échange de pratiques » et de recommandations de lectures personnalisées   
 
Le jeudi 12 novembre 2009, de 12h à 15h :  
2h « d’échanges de pratiques » entre vous dans nos locaux, animés par 1 coach Agophore et 
recommandations de lectures personnalisées, par Sylvie de FREMICOURT, avec une pause de 45’ 
pour partager ou échanger nos sandwichs… « Ensemble » ! 
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LES SUPERVISIONS DE « JEUNES » PROFESSIONNELS DU COACHING 2009 – 2010 

 
 
 
Vous avez été formé(e) au coaching et démarrez concrètement  sur certains cas 
pour lesquels vous souhaitez être supervisé(e). 
 
Pour vous permettre cette prise de recul sur votre manière de mettre en œuvre vos acquis,  
de comprendre les problématiques, d’ouvrir ou de renforcer votre panel de savoir-faire, 
Je vous propose, avec Hervé Pouliquen, de vous inscrire dès la rentrée  
aux supervisions (4 à 8 personnes) que nous organisons pour vous chez Agophore. 
 
Chaque supervision de 2 heures, en petit groupe, s’articulera comme suit : 
 

- ½ heure : échanges à partir des problématiques vécues 
- ½ heure : apport de méthode sur un thème proposé 
- ½ heure : analyse d’un cas proposé par des participants.  
- ½ heure : débriefe du superviseur sur le cas traité et accompagnement du coach  

   dans la manière de le traiter ou de le vivre. 
 
 
Nos tarifs : 575 € HT / pers. (de 4 à 6 pers.) ; 300 € HT / pers. (à partir de 7 pers.). 
Minimum 4 pers., maximum 8 pers. 

 
Les supervisions s’effectuent, en soirée, pour ne pas prendre sur votre  disponibilité professionnelle, et 
durent 2 heures. 
Elles sont au nombre de 4, pour permettre un suivi et une progression,  
et incluent 2 supervisions au téléphone avec le superviseur de votre choix. 
 
Avant chacune des 3 dernières supervisions, vous emailerez à Agophore, vos attentes et interrogations 
afin que les superviseurs optimisent le temps d’intervention en groupe et vous apportent le maximum  
de l’accompagnement souhaité. 
 
Planning :  
 

Sur demande  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Merci de nous renvoyer par mail votre désir d’inscription pour démarrer à la rentrée d’octobre ces 
supervisons personnalisées. 
conches@agophore.fr 
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Pour information… 

Présentation Générale d’AGOPHORE 
 
 
Notre métier : le conseil en évolution professionnelle 
 

Notre savoir-faire : accompagner les Entreprises, leurs décideurs et leurs équipes dans les contextes de 
changement et faire remporter ensemble les enjeux attendus.  
Agophore intervient sur les comportements, les compétences et les processus de travail : 
 

 Evaluation, détection et gestion des potentiels managériaux 
 Accompagnement comportemental pour l’anticipation et le pilotage des changements 
 Professionnalisation des hommes et optimisation de leurs performances 
 Orientation professionnelle dans les mobilités internes ou externes 
 Veille sur l’évolution des métiers, des compétences et des ambitions 

 
Notre spécificité : l’approche coaching au cœur de nos métiers.  

 
 

Une équipe synergique  
 

Créé en 1998 par Sylvie de Frémicourt, AGOPHORE comprend aujourd’hui 6 consultants.  
Chacun y a apporté une double formation et une double expérience liées au métier dans l’entreprise 
et au conseil en RH. 
AGOPHORE réalise ses missions sur ses deux implantations : à Paris IXème et en Normandie, au 
Manoir des Sifrès, à Conches. 
AGOPHORE fidélise ses clients par une très forte réactivité à leurs demandes, par une offre innovante 
d’un haut niveau technique et par la qualité de ses intervenants. 
C’est également dans cet esprit qu’AGOPHORE est membre actif de Syntec Conseil en Evolution 
Professionnelle. 
 
 
Une éthique forte  
 

AGOPHORE développe son activité sur la base d’une éthique rigoureuse et claire :  Le Respect de 
soi et des autres.  L’Echange et le partage.  Le Pragmatisme et le bon sens.  L’Expertise dans 
notre métier.  La Pertinence et la crédibilité.  L’Impertinence ou le droit à déranger.  Les 
Résultats dans l’atteinte des objectifs. 
 
Une offre innovante 
 

AGOPHORE est spécialisé dans les interventions destinées aux Managers (de première ligne à 
Dirigeants de Dirigeants). Ses activités sont centrées sur le coaching (individuel ou de groupe) et le 
conseil en management. 
L’offre d’Agophore dans l’accompagnement des Entreprises, des Equipes et des Hommes dans la 
conduite de leurs changements est basée sur deux grands axes : le Développement et l’Orientation. Ils 
sont chacun renforcé par un ensemble d’outils et d’expertises dans le domaine de l’évaluation. Pour 
chacun de ces sujets, AGOPHORE a développé un ensemble de produits adaptables et modulables en 
fonction des attentes de chacun. Cette offre est détaillée plus bas. 
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ACCOMPAGNEMENT 
DES ENTREPRISES, 

DES HOMMES, 
DES EQUIPES, 

DANS LA CONDUITE DE CHANGEMENT 
 
 
 
 

Développement 
 

- Coaching 
- Formation intra 
- Cohésion d’équipe 
- Training management  
      et communication 

 

Evaluation 
 

- 360° 
- Assessment 
- Outils psychométriques 

 

Orientation 
 

- Bilans de carrière 
- Outplacement individuel 

 
 
 

 
 Accompagner les dirigeants et les managers pour porter le changement 

 

 Renforcer les compétences managériales 
 

 Accroître l’efficacité des équipes 
 

 Communiquer un plan stratégique et décliner un projet d’entreprise 
 

 Détecter, développer, fidéliser les talents 
 

 Créer de la valeur et une différence concurrentielle 
 

 Optimiser la mobilité interne 
 

 Réussir la mobilité externe 
  

 Enrichir le parc de compétences et préparer demain 
 

www.agophore.fr 
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AGOPHORE 
fait école 

 
(Article paru dans le magasine « Entreprendre », janvier 2010) 
 
Agophore: l'approche coaching 
 
Cabinet de Conseil en Evolution Professionnelle, AGOPHORE s’est spécialisé depuis 12 ans 
dans l'accompagnement des changements. Sylvie de Frémicourt, l’un des trois précurseurs du 
coaching en France a développé cette méthode depuis 20 ans au sein des plus grands cabinets, en 
2008, elle a été décorée de l'Ordre National du Mérite pour sa contribution au Métier.  
 
En quoi consiste votre offre?  
 
« Nous accompagnons nos clients dans les grandes étapes de leurs changements : évolution interne, 
développement de performance, prise de fonction, départ et repositionnement externe… 
A chaque transition, nous apportons une expertise ciblée et une éthique traçable dans le temps 
(Coaching individuel, cohésion d’équipe, 360° ou assessment, outplacement 3ème génération…). 
 
 
Quelle est votre définition du coaching? 
 
La méthode, essentiellement basée sur la qualité de questionnement, a pour but de développer la 
performance et l'aisance des salariés « en les aidant à s'aider eux-mêmes », cela favorise leur 
autonomie et valeur ajoutée.  
Seul cabinet à avoir le coaching pour cœur de métier, Agophore est aussi le seul à former et certifier 
ses concurrents à cette approche. 
 
Agophore est aussi concepteur de l'outplacement 3ème génération... 
 
Notre démarche originale et très personnalisée a fait ses preuves depuis 12 ans sur la niche des 
candidats autonomes et très exigeants. Notre démarche intègre un travail de coaching en amont pour 
passer de l'histoire de vie au projet de vie, et comprend, outre un travail individuel à Paris, deux 
immersions en résidentiel en Normandie pour apporter recul, temps et espace à la réflexion comme à la 
mise en action.  
 
Quelle évolution pour 2010 ? 
 
En cette période de sortie comme d’entrée de crise, nous envisageons pour 2010 un développement des 
formations pointues, un recentrage sur la cohésion d’équipe, des accompagnements sur l’ensemble des 
processus d’adaptation, et en constante : toujours le coaching. 
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Caparmonie 2 axes:  
accompagner ceux qui vont bien à aller mieux 
accompagner les professionnels de l’accompagnement 
 
C’est en janvier 2009 que Sylvie de Fremicourt lance CAPARMONIE. Professionnelle reconnue 
du coaching au sein des plus grands Groupes, comme dans son rôle de Présidente de Syntec 
Coaching, elle a décidé de consacrer les 15 ans qui viennent à l'accompagnement des 
accompagnants et au bien-être des personnes : un concept sur-mesure, dans le cadre ressourçant 
d'un manoir normand qui joue aussi son rôle … 
 
Que proposez-vous aux coachs? 
 
Des formations certifiantes, le développement de leurs performances pratiques et de leur ouverture, de 
la supervision, une plateforme professionnelle d'échanges pour les indépendants.  
 
Vous intervenez aussi sur certaines niches... 
 
Dans le cadre des RPS (Risques Psycho-Sociaux): après la mise en place d'une cellule d'écoute, nous 
accompagnons des groupes ou des personnes sur les étapes d'un traumatisme, avec une spécialisation 
en coaching de revitalisation (axé sur l'énergie et le stress). 
D'autre part, nous favorisons le développement holistique des personnes au Manoir normand où nous 
travaillons auprès de petits groupes de 8 personnes sur l’énergie et les saisons de l’âme.  
 
Avec Jean-François Jodouin, professeur de shiatsu, nous conjuguons un travail psychologique, 
comportemental et physiologique.  
 
Vous donc plus n’intervenez dans le strict cadre des entreprises ? 
 
En effet, si je suis moi-même issue du monde de l'entreprise et du conseil,  CAPARMONIE représente 
une transition car il s’agit maintenant de remettre l’homme au cœur de son système de vie et dans la 
trajectoire de la vocation qu’il se donne. 
A 52 ans, avec une vie très remplie, mon cap aujourd’hui, c’est de transmettre en harmonie. 
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(Article paru dans le magasine « Entreprendre », mai 2008) 
 

Cabinet de conseil en Coaching et outplacement, Agophore accompagne les 
managers dans leurs enjeux et l’évolution de leurs parcours. 
 
Précurseur des techniques de coaching en cabinet RH, Sylvie de Frémicourt, administrateur de Syntec 
Conseil en Evolution Professionnelle, y assure la présidence de la Commission Coaching. Fondatrice 
du cabinet Agophore, elle déclare :  
 
 
 
« Je suis attachée à la combinaison du pragmatisme et de l’éthique. Ce que je préconise c’est une 
approche multi-écoles de pensées qui intègre les outils les plus pertinents. »  
Agophore propose d’ailleurs un cursus de formation exigeant. Il s’adresse aux professionnels des 
métiers de l’accompagnement, en entreprise, en cabinet ou autre (psychologues, médiateurs, 
infirmières…). Les formations et transferts de savoir-faire s’effectuent sur des petits groupes de huit 
personnes, sur cinq niveaux, avec, à la clé, une certification professionnelle. 
 « Nous visons un vrai transfert de savoir-faire, concret et rapidement applicable ». 
 Cette expertise acquise au fil du temps, Agophore la met aussi au service des professionnalisations 
managériales.  
Ainsi, outre l’école des coachs, Agophore preste des formations interpellantes pour futurs dirigeants 
sur les temps forts de leur management. « Il s’agit toujours de mobiliser sur sa propre valeur ajoutée, 
dans une vision systémique des choses. » La délégation, chez Agophore, se combine par exemple 
toujours avec la subsidiarité et la négociation managériale. Il s’agit d’entraîner ses savoir-faire pour 
autoriser le véritable savoir être, celui qui fait la différence. 
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AGOPHORE 
Revitaliser les équipes... durablement 

 

(Article paru dans le magasine « l’Express », février 2008) 
 
Énergie durable 
Depuis 10 ans, Agophore coache des managers et dirigeants pour développer les performances 
individuelles et collectives.  
« Performer, c’est bien, mais se développer de façon durable, c’est mieux », explique Sylvie de 
Frémicourt, Présidente de Syntec Coaching et Directeur Général d’Agophore. « Force est de constater, 
que dans ce monde qui change plus vite que nous n’évoluons, les transitions personnelles et 
professionnelles ne se font pas toujours durablement » 
Le Coaching de revitalisation est une approche phare qu’Agophore a concocté depuis près 
de 4 ans. Il permet de prendre du recul sur son rythme énergétique et de mieux maîtriser les paramètres 
de sa contribution. « Réfléchir sur la notion d’« énergie durable », permet d’éviter l’écueil de l’apnée, 
et de mieux comprendre ses cycles de sur ou sous pression, pour éviter la dépression.» 
 
Performances et innovations 
Agophore, c’est aujourd’hui 8 personnes, 100 missions par an et 3 niches reconnues : l’Evaluation, 
l’Orientation, le Développement. 
Avec Syntec, Agophore adhère à une charte déontologique de qualité. Et les résultats parlent d’eux 
même : les nouvelles méthodes d’outplacement 3ème génération réduisent le temps moyen de 
recherche à 5 mois, contre 9 à 12, avec les méthodes classiques du marché. 
Pour le travail de revitalisation des cadres, la sérénité comportementale est observée par les 
environnements professionnels. Mais si la performance est au rendez-vous, c’est sans doute aussi grâce 
à cette philosophie, plus inspirée de la sagesse orientale que d’un guide de management : « donner du 
sens 
à ses pas ». 
 
Et si vos performances étaient liées à la gestion de votre énergie personnelle ?  
Pour Agophore, Cabinet de Coaching et repositionnement professionnel (outplacement), l’efficacité se 
traduit surtout dans la durée... 
 

 
ONTACT  

Sylvie de Frémicourt, Présidente de Syntec Coaching et Directeur Général d’Agophore 
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QUELQUES ARTICLES DE PRESSE… 
 

 
 
Entreprises & Carrières n° 790/791 – du 20 décembre 2005 au 2 janvier 2006 : 
 
Sylvie de FREMICOURT 
Administratrice de Syntec Conseil en évolution professionnelle, responsable de la commission coaching pour 
Syntec, également directrice du cabinet Agophore. 

 

« Un label pour normaliser la pratique du coaching » 
E&C : Vous avez annoncé, le 13 décembre, la création d’un label « coach habilité Syntec ».  

De quoi s’agit-il ? 

S. de F. : Nous disposions déjà d’un label « valorisation des compétences » pour les cabinets. Ce label « coach 
habilité Syntec » s’adresse aux individus. Si son adoption n’est pas obligatoire, elle est, cependant, recommandée à 
l’ensemble des adhérents du syndicat. Cette démarche s’inscrit dans le vaste travail entrepris par Syntec Conseil en 
évolution professionnelle pour normaliser la pratique du coaching en France, et lui assurer une meilleure visibilité. 
Pour le moment, la démarche a été adoptée dans cinq cabinets. 

E&C : Quelle est la procédure de la labellisation ? 

S. de F. : Le label est délivré par un comité de pilotage, mis en place par les cabinets, composé de coachs, de 
managers et de superviseurs, mais qui ne sont pas forcément membres du cabinet. La première étape de la  
labellisation est une présélection sur dossier, destinée à évaluer le parcours professionnel du candidat. La seconde 
consiste en une série d’entretiens, de tests et de mises en situation, dont l’objectif est dévaluer ses compétences. 

E&C : En quoi cette démarche vous différencie-t-elle de la Société française de coaching ? 

S. de F. : La différence avec la SF Coach est que nos coachs appartiennent à un cabinet. C’est un gage de sécurité 
pour les clients. C’est aussi un moyen, pour ces derniers, de s’assurer d’une certaine homogénéité dans les tarifs 
pratiqués. En outre, le label « coach habilité Syntec » permet de faire la différence entre les professionnels du 
coaching et ceux qui sont seulement des pratiquants. 

Propos recueillis par Emmanuel Frank 
 
L’expansion / avril 2006 / numéro 707 : 
 
Sylvie de FREMICOURT : 
L’ANTIGOUROU 

Elle dirige la commission coaching au Syntec. 

« En France, il y a les professionnels (dans les cabinets de conseil), les gourous, et une majorité d’amateurs, qui, 
une fois sortis de formation, cassent les prix et discrébilisent le marché », regrette-t-elle. 

Au moins, c’est clair. 

Charles-Emmanuel Haquet 
Et voir d’autres articles dans « page d’accueil » 
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AGOPHORE 
À fond sur la revitalisation… 

 

                                                             
(Article paru dans le magasine « Impact Entreprise », mai 2008) 
 
Au débat d’aujourd’hui sur la dépression au travail, le stress et le burnout, Sylvie de Frémicourt préfère 
aborder la question plus globale de l’énergie et du recentrage de soi dans son environnement. 
Les excès de la quête à la performance, dans le « plus que parfait » qu’ils impliquent, ont généré une 
culture du « flux tendu » qui mène inexorablement, et à beaucoup plus court terme qu’on ne l’imaginerait, 
à la rupture. 
 
« Quand nos démarches sont individuelles, il s’agit d’accompagner une personne dans sa montée en 
lucidité sur ce qu’elle comprend de son environnement, ce qu’elle veut vraiment faire et sur ses moyens 
propres pour agir ou pour « être ». C’est ainsi que nous campons les bases solides pour aider la personne à 
s’aider elle-même à réussir », dit Sylvie de Frémicourt. 
Pour elle, la démarche de Coaching s’adresse à des personnes adultes « qui vont bien et qui veulent aller 
mieux ». Un Coach n’est ni une assistante sociale ni un médecin ou un psychanalyste, c’est un 
professionnel du questionnement et de l’accompagnement. En responsabilisant la personne, il lui redonne 
sa pleine autonomie et son rayonnement : ce n’est que cela, mais c’est déjà beaucoup ! 
 
Aujourd’hui, Agophore intervient aussi beaucoup sur la revitalisation des équipes après les plans sociaux 
ou les réorganisations successives. 
Après s’être senties ballottées, les équipes s’essoufflent. Il est fondamental de leur donner un temps à 
elles… Le zapping a ses limites et l’apnée est trop souvent de mise. Ce phénomène nouveau rappelle 
celui de la résilience… il y a donc quelque part question de vie ou de mort. 
C’est pourquoi, les entreprises, aujourd’hui,  font intervenir des spécialistes comme Agophore, en curatif, 
mais heureusement, de plus en plus aussi, en préventif, et c’est d’ailleurs là, qu’est le meilleur retour sur 
investissement. Tout cela est très encourageant dans les bourrasques d’aujourd’hui. 
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QUELQUES MOMENTS…  
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POUR VOUS INSCRIRE, OU POUR PLUS D’INFORMATIONS,  

CONTACTEZ-NOUS RAPIDEMENT ! 


